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I. INTRODUCCION

El presente Manual de Manejo de Informacién de Interés para el Mercado (en
adelante, el “Manual”) tiene como objetivo establecer las politicas y procedimientos
relacionados con el manejo y divulgaciéon de informacién para el mercado, en
cumplimientoalo dispuestoen la Norma de Caracter General N° 270 de la Comision
para el Mercado Financiero, o aquella que la modifique o reemplace.

En dicho contexto, en Sesion Ordinaria de directorio de fecha 22 de enero del afio
2020, se aprob6 el presente Manual, acordandose en consecuencia su
implementacion y difusion conforme a los términos establecidos en la citada Norma
de Caracter General N° 270.

Se deja constancia en todo caso que aun cuando Primus Capital S.A. es emisor de
valores de oferta publica, tiene la naturalezajuridica de sociedad anonima cerrada
y que, por consiguiente, el presente Manual estd orientado y limitado a la
informacién de Primus Capital S.A. que pueda afectar las decisiones de inversion
de sus actuales o futuros inversionistas.



[I. DEFINICIONES

Los términos definidos y utilizados con mayudscula inicial en el presente Manual
tendran el significado respectivo asignado segun se detalla a continuacion:

a. “Manual”: Significael presente Manual de Manejo de Informacion de Interés para
el Mercado.

b. “CMF”: Significala Comisién para el Mercado Financiero de la Republica de
Chile.

c. “Sociedad”: Significa Primus Capital S.A.

d. “Valores”: Significalos valores de oferta publica que la Sociedad emite o pueda
emitir a futuro.



1. CONTENIDO DEL MANUAL

1. Organo societario encargado de establecer las disposiciones del Manual.

El directorio de la Sociedad sera el 6rgano societario encargado de establecer las
disposicionesdel Manual, las cuales deberan ser aprobadas por la mayoria absoluta
de sus miembros.

De la misma manera, cualquier modificacién o actualizacion del Manual, requerira
la aprobacién previa del directorio de la Sociedad.

2. Organo(s) societario(s) o miembros de la administracion responsables de
hacer cumplir sus contenidos.

El Gerente General personalmente o a través de quien(es) expresamente le(s)
delegue tal funcion sera(n) el(los) encargado(s) de la implementacién del Manual,
de hacer cumplir sus disposiciones, asi como de proponer al directorio las
modificaciones y actualizaciones al mismo. Asimismo, sera responsable de velar
porque el Manual se encuentre permanentemente a disposicion de los
inversionistas y del publico en el sitio web www.primuscapital.cl y en las oficinas de
la Sociedad.

3. Politica de Transacciones adoptada por la Sociedad.

Habida consideracion que a la fecha de aprobacion del presente Manual, la
Sociedad tiene inscrita en el Registro de Valores de la Comision para el Mercado
Financierosolounalineade Efectos de Comercio, con cargo alas cuales se emiten
pagarésy, en todo caso, no obstante la emisién de otros instrumentos de deuda de
oferta publica que la Sociedad pueda emitir a futuro, habida su naturaleza de
sociedad an6nimacerrada, no se considera necesario establecer una politica con
el fin de establecer normas o procedimientos especificos, para efectos de adquirir o
enajenar Valores.

Sin perjuiciode lo anterior, a las personas naturaleso juridicas que le son aplicables
las disposicionescontenidasen el presente Manualy que realicen transacciones en
Valores emitidos por la Sociedad, deberan procurar efectuar dichas operaciones o
inversiones en momentos o periodos de tiempo tales, que ellas no se realicen con
el fin de aprovechar ganancias o evitar pérdidas que tengan su origen en el uso de
informacién privilegiada.
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4. Criterios y mecanismos aplicables ala divulgaciéon de transacciones.

Conforme se ha sefialado, dado que no se ha estimado necesario establecer una
politica de las transacciones en Valores de la Sociedad conforme lo indicado en el
numero 3. precedente, tampoco se considera necesario establecer un criterio para
divulgartales transacciones, sin perjuicio que en todo caso debera atenderse a la
legislacion y normativa vigente, en relacion con operaciones entre relacionadas.

De esta forma, corresponde a los directores, gerentes, administradores, ejecutivos
principales, asi como las sociedades controladas por estos, informar la posicion
sobre Valores o variaciones sobre estas posiciones, a la Bolsas de Valores del pais
en que la Sociedad se encuentre registrada, tan pronto se produzca la adquisicién
0 enajenacion, asi como cuando haya variado en un 0,2% o mas respecto del total
de valores respectivos emitidos y el monto de la operacion supere las 15.000
Unidades de Fomento.

Lainformacion precedente debera proporcionarse dentro del tercer dia hébil cuando
las personas asuman su cargo 0 sean incorporadas al registro publico a que se
refiere el articulo 68 de la Ley N° 18.045, sobre Mercado de Valores, cuando
abandonen el cargo o sean retiradas de dichoregistro, asi como cada vez que dicha
posicion se modifique en forma significativa.

Por ultimo, todo acto o contrato que sea calificado como un Hecho Esencial oHecho
Reservado, de acuerdo a lo establecido en laley y demas normativa administrativa,
sera difundido como tal a la CMF y al publico en general.

5. Periodos de bloqueo o prohibicion.

Atendida la circunstancia que a la fecha de aprobacién del presente Manual la
Sociedad tiene inscrita en el Registro de Valores de la Comision para el Mercado
Financierosolounalineade Efectos de Comercio, con cargo alas cuales se emiten
pagarés y, en todo caso, no obstante la emision de otros instrumentos de deuda de
oferta publica que la Sociedad pueda emitir a futuro, no se ha estimado necesario
establecer un mecanismo que prevea la existencia de periodos de bloqueo o
prohibicion que afecte a los destinatarios del presente Manual.

6. Existencia de mecanismos de difusién continua de informacién de interés.

Sin perjuiciode los mecanismosde publicidad que paradiversos casos se contienen
enlaley o enla normativa administrativaimpartida por la CMF, la Sociedad difundira
toda la informacién que estime de interés para los inversionistas y publico en
general,en un lugar visible de su sitio web www.primuscapital.cl.
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Adicionalmente, el directorio de la Sociedad ha instruido a los destinatarios del
presente Manual para que, en el eventode encontrarse ante informacidén que revista
0 pueda resultar de interés para el mercado, ésta debe ser en primera instancia
canalizada a la administracion por medio del Gerente General, quien, del mismo
modo, velara por su difusion en laformay en los términos previstos en el presente
Manual.

7. Mecanismos de resguardo de informacién confidencial.
Adicional a las normas que hoy existen sobre el uso de informacién privilegiada, y
por la relevancia que puede llegar a revestir dicha informacion, la Sociedad a

dispuesto una serie de medidas para el resguardo de la informacion confidencial.

En efecto, de acuerdo alo dispuesto en el parrafo anterior, se estara a las siguientes
medidas o mecanismos de resguardo de la informacion confidencial:

a. Procedimientos de comunicacion interna:

Las comunicaciones al interior de la Sociedad respecto de informacion relevante,
se realizara mediante documentos fisicos con caracter de “reservado”, a la cual,
tendran acceso Unicamente las personas involucradas en ella.

b. Listas de personas con acceso a informacién esencial reservada:

El Gerente General sera el responsable de mantener una listado actualizado de
todas las personas que han tenido acceso total o parcial a los antecedentes
constitutivos de la informacion privilegiada, al tenor de lo dispuesto en la Norma de
Caracter General N° 70 de la CMF o aquella que la modifiqgue o reemplace.

c. Clausulas de confidencialidad:

Los contratos de trabajo y de prestacion de servicio que suscriba la Sociedad,
deberan contar con clausulasqueresguarden laconfidencialidad con la finalidad de
salvaguardarinformacion relevante ala quetienen acceso producto del desempefio
de sus funciones.

d. Medios de almacenamiento de la informacion:

Las personas que internamente reciben informacion de caracter confidencial,
debera informarseles de tal circunstanciay de manera expresa, con la finalidad de
gue puedan adoptar las medidas de seguridad para su resguardo.

Luego, en cuanto al almacenamiento de informacién en medios electronicos, la
Sociedad cuenta con los debidos resguardos de seguridad interna, tales como
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almacenamiento diario con servidores externos en distintas locaciones y no
correlacionadas en términos de riesgo de deterioro.

8. Designacion de representantes o portavoces oficiales de la Sociedad para
con terceros, y para conlos medios de comunicacion.

El Presidente del directorio, el Gerente General de la Sociedad, o la(s) persona(s)
que estos designen seran quienes se relacionaran oficialmente con los medios de
comunicaciény terceros en general.

En caso de que aparezca alguna informaciéon relevante en los medios de
comunicaciéon de la Sociedad, que no provenga de las fuentes oficiales
mencionadas anteriormente, sera facultad de ésta para pronunciarse 0 no respecto
de la veracidad de la misma. Lo anterior, salvo que le sea exigido por la autoridad
hacerlo, en cuyo caso la Sociedad podra adoptar alguno de los mecanismos de
informacidn que se contienen en lalegislacion vigente.

9. Mecanismos de divulgacién de las normas contenidas en el Manual y de
actividades de capacitacion sobre la materia.

El presente Manual al igual que sus modificaciones una vez aprobadas por el
directorio, seran puestas a disposicion del publico general en el sitio web de la
Sociedad www.primuscapital.cl y remitida a la CMF.

Por su parte, sera el Gerente Legal, sera el encargado de capacitar y dar a conocer
las disposiciones del presente Manual.

10.Normas sobre aplicacién de sancionesy resolucion de conflictos sobre la
materia.

Sin perjuicio de las sanciones previstas en la legislacion y normativa aplicable, las
infracciones en contra de las disposiciones del presente Manual, seran
consideradas como incumplimientos a la obligacion de lealtad que los destinatarios
deben a la Sociedad.

En los casos en que por existir un vinculo contractual entre elinfractory la Sociedad,
las infracciones seran informadas al Gerente General y éste las analizard en miras
a la eventual adopcion de sanciones. Tales sanciones podran incluir las de
amonestacion, registro de los hechos para su consideracion en el desarrollo
profesional futuro del infractor al interior de la Sociedad, el término del contrato en
cuestion y la posible denuncia de los hechos a las autoridades respectivas. Todo lo
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anterior, segun lanaturalezay gravedad de los hechos y sus consecuencias para la
Sociedad, susinversionistasy el mercado en general.

Cualquierdudao dificultad que se suscite con motivo de la aplicacion,cumplimiento,
validez o interpretacion de este Manual o por cualquier otro motivo relacionado con
él, debera ser informado al Gerente General, quien a su turno informaral directorio
de la Sociedad en la sesion inmediatamente siguiente a la fechaen que se produzca
dicha duda o dificultad, con el objeto de que el directorio adopte las medidas que
correspondan para ponertérmino a dicha duda o dificultad.

11.Vigencia del Manual.

El presente Manual y todas sus disposiciones entraran en vigencia a partir del 01
de febrero del afio 2020. A contar de ese momento, se entenderaconocido portodos
aguellosa quienessu contenido puedaserlesaplicable.Lavigenciadel Manual sera
indefinida, su contenido so6lo podra ser modificado o dejado sin efecto por acuerdo
del directorio.



